Obchodni kodex Rodenstock pro
dodavatele a obchodni partnery?

Tento Obchodni kodex chovani definuje zakladni poZadavky kladené na dodavatele a obchodni partnery
spole¢nosti Rodenstock, které se tykaji jejich odpovédnosti vi¢i zuCastnénym stranam a zivotnimu prostredi.
Dodavatel a/nebo obchodni partner spole¢nosti Rodenstock prohladuje, Ze bude dodrZovat nasledujici povinnosti:

1. Dodrzovani pravnich predpisti

DodrZovat v8echny platné zakony a pfedpisy.

2. Lidska prava a pracovni postupy

Zajistit dodrzovani vSech mezinarodné uznavanych lidskych prav tim, Ze se vyvaruje zavinéni a spolutc¢asti
na jakémkoli porudovani lidskych prav; zvy$ena pozornost bude vénovana specificky zranitelnym lidem nebo
skupinam lidi, jako jsou déti, migrujici pracovnici, Zeny nebo (domorodé) komunity.

Zakaz nucené prace:

Nevyuzivat otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné prace ani obchodovani s lidmi, ani k nim
nepfispivat.

Zakaz détskeé prace:

o Nezaméstnavat pracovniky mlad$i 15 let nebo v zemich, na které se vztahuje vyjimka pro
rozvojové zemé podle umluvy MOP €. 138, nezaméstnavat pracovniky mladsi 14 let.

o Nezaméstnavat pracovniky mladsi 18 let pro rizikové prace podle umluvy MOP ¢. 182.
Nediskriminace a respektovani zaméstnanc:

o Odmitat tolerovani diskriminatniho zachazeni se zaméstnanci, zejména s ohledem na barvu
pleti, rasu, narodnost, etnicky plvod, politickou pfisludnost, socialni plvod, zdravotni postizeni,
pohlavi, sexudlni identitu a orientaci, rodinny stav, ndbozenské pfesvédéeni nebo vék.

o Odmitat tolerovani jakéhokoliv nepfijatelného zachédzeni s osobami, jako je psychické tyrani,
sexualni obtézovani nebo diskriminace, véetné gest, jazyka a fyzického kontaktu, které jsou
sexualni, natlakoveé, vyhruzné, zneuzivajici nebo vykofistujici.

Prava zen:

o Musi byt zajisténo, Ze pracovnice dostanou stejnou odménu jako jejich muZsti kolegové, véetné
vyhod, rovného zachazeni, stejného hodnoceni kvality jejich prace a rovné pfileZitosti obsadit
vSechny pozice, které jsou oteviené muzskym pracovnikim.

Pracovni doba, mzdy a vyhody pro zaméstnance:

o Uznavat platné pracovni pravo tykajici se prav zaméstnancli na zakladani nebo vstup do
existujicich odborovych organizaci a na kolektivni vyjednavani; neznevyhodnovat ani
nepreferovat €leny zaméstnaneckych organizaci nebo odborovych organizaci. V zemich, kde je
toto pravo omezeno mistnimi zakony, je tfeba podporovat alternativni legitimni moznosti ucasti
zaméstnancy.

o Dodrzovat v8echny platné pracovni doby odpovidajici alespon pfisluSnym nérodnim pravnim
normam.

o Zajistit zaméstnancim odpovidajici odménu odpovidajici alespont pravné platnému a
zaruenému minimu. Tam, kde neexistuji zakonné nebo kolektivni smlouvy, se odménovani a
benefity zakladaji na odvétvovych kolektivnich smlouvach obvyklych v daném misté, které
zajistuji pfiméfenou zivotni Urovent zaméstnancu a jejich rodin.

1Véetné obchodnich partner( se zprostfedkovatelem nebo zastupitelskou funkci, ktefi jednaji v zajmu nebo jménem
spole¢nosti Rodenstock a jejich zaméstnancd.
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o V pfipadé preshrani¢éniho nasazeni zaméstnancl dodrzovat v8echny platné pravni pozadavky,
zejména pokud jde o minimalni mzdy.

Zdravi a bezpe¢nost zaméstnancu:

o Dodrzovat pfisludné pravni pfedpisy pro bezpeénost a ochranu zdravi na pracovisti a zajiStovat
bezpecné pracovni podminky.

o ZajiStovat Skoleni, aby zaméstnanci byli vzdélani v otdzkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Ubytovani pracovnik( (ubytovna):

o Ubytovaci zafizeni musi splfiovat vSechny platné, zakonem pfedepsané normy, pro vefejna
obydli v zemich a komunitach, ve kterych se nachézeji. Ubytovny musi poskytovat Cisté,

bezpetné a zdravé prostiedi pro pobyt. Konstrukce ubytoven musi poskytovat pfiméfené
soukromi, bezpec€nost a volnost pohybu pro vSechny obyvatele.

Mechanismus podavani stiznosti:

Zajistit zaméstnancim pfistup k chranénému nastroji, ktery jim umozni nahlasit pfipadné poruseni
zasad tohoto Obchodniho kodexu.

3. Ochrana zivotniho prostiedi

Dodrzovani pravnich piedpist:

Pfijimat odpovédnost, pokud jde o ochranu Zivotniho prostfedi, a dodrzovat vSechny platné pravni
pfedpisy v oblasti zivotniho prostfedi a udrZitelnosti.

Zvysovani energetické ucinnosti a ucinnosti vyuzivani zdroju:

Setrné vyuzivat pfirodni zdroje a minimalizovat znegi§téni Zivotniho prostfedi ve svych vyrobnich
procesech a produktech. Pfispivat ke snizovani spotfeby energie a tvorbé emisi CO..

Zavadéni a uplatiovani systému environmentalniho fizeni:

Neustéale zlepSovat environmentalni vykonnost. Dodavatelé a obchodni partnefi s vyrobnimi zavody
musi zavadét vhodné systémy environmentainiho managementu (napf. podle normy ISO 14001
nebo smérnice Evropské unie EMAS).

4. Bezpecnost vyrobkl

Skupina Rodenstock nakupuje a prodava své vyrobky tak, aby spliiovaly nejen funkéni pozadavky a esteticky
vkus, ale také respektovaly nejpfisnéjsi bezpecnostni a kvalitativni pfedpisy. To se o¢ekava i od partnera.

5. Férové provozni postupy
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Zamezeni stietu zajmu:

Vlyhybat se vSem stfetum z&jma, které by mohly ovlivnit obchodni vztahy, a vyhybat se jiz zdani
takového stfetu.

Boj proti korupci a uplatkarstvi:

Netolerovat zadnou formu korupce nebo uplatkafstvi a pfimo ani nepfimo se do nich nezapojovat a
neposkytovat, nenabizet ani neslibovat nic hodnotného statnimu ufednikovi nebo protistrané v
soukromém sektoru za ucelem ovlivnéni ufedniho jednéni nebo ziskani nepatfiéné vyhody. To
zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani nepatficnych zprostrfedkovatelskych plateb.

Spravedliva hospodaiska soutéz, antimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi:

o Jednat v souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi zakony o hospodafské soutézi a net&astnit
se uréovani cen, rozdélovani trhu nebo zakaznikd, rozdélovani trhu nebo manipulace s
nabidkami konkurence.

o Respektovat prava k dusevniho vlastnictvi ostatnich.
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o Boj proti prani Spinavych penéz, financovani terorismu:

NeumozZriovat pfimo ani nepfimo prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu a byt vzdy v
souladu s platnymi predpisy proti prani $pinavych penéz.

e Ochrana udaju:

Zpracovavat osobni Udaje divérné a zodpovédné, respektovat soukromi vSech osob a zajistovat, Ze
osobni udaje jsou u¢inné chranény a pouzivany pouze k legitimnim tcellim.

o Kontrola vyvozu a cla:

DodrZovat platné pravni pfedpisy pro dovoz a vyvoz zboZi, sluZeb a informaci a dodrZovat pfedpisy
0 kontrole vyvozu a celnich pfedpisech.

6. Odpovédné ziskavani hornin

Viynakladat pfiméfené Usili, aby vyrobky neobsahovaly suroviny, které pochazeji z oblasti postiZzenych
konflikty a vysoce rizikovych oblasti nebo které pfispivaji k poruSovani lidskych prav, korupci, financovani
ozbrojenych skupin nebo podobnym negativnim jevim.

7. Bezpecnost mezinarodniho dodavatelského fetézce

Zajistit, aby obchodni prostory a nakladaci a pfepravni plochy, kde se vyrabéji, skladuji, pfipravuji, nakladaji
a prepravuji vyrobky pro spolecnost Rodenstock, byly chranény proti neopravnénému pfistupu v ramci
bezpecného a zabezpeCeného dodavatelského fetézce a aby vSichni zaméstnani pracovnici byli spolehlivi.

8. Pravo na audit

Spoleénost Rodenstock si vyhrazuje pravo v jednotlivych pfipadech vyslat odborniky na kontrolu obchodnich
prostor svych dodavatell a obchodnich partnerd, zda splnuji nize uvedené poZzadavky. Takova kontrola,
ktera se uskute¢ni v béZzné pracovni dobé za pritomnosti zastupce dodavatele nebo obchodniho partnera a v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména s pfedpisy o ochrané udajd, bude pfedem oznamena.

9. Subdodavatelé

Pokud dodavatelé nebo obchodni partnefi povéfi treti osoby (napf. subdodavatele nebo zéstupce) v ramci
svych aplikaCnich obchodnich vztahl se spole¢nosti Rodenstock, spolenost Rodenstock ocekava, ze tyto
tfeti osoby budou rovnéz dodrzovat zasady stanovené v tomto Obchodnim kodexu dodavatell a obchodnich
partner( spoleénosti Rodenstock.

Pravni dusledky poruseni

Tento Obchodni kodex je nedilnou soucasti vztahu mezi spoleCnosti Rodenstock a dodavatelem a/nebo
obchodnim partnerem. Pokud dodavatel a/nebo obchodni partner spole¢nosti Rodenstock nedodrzuje zakladni
zasady stanovené v tomto Kodexu chovani obchodnika, je spole€nost Rodenstock opravnéna obchodni vztah
ukondit z divodu. Je na uvazeni spoleénosti Rodenstock, zda od téchto dusledkd upusti a namisto toho pfijme
alternativni opatfeni, pokud dodavatel nebo obchodni partner poskytne vérohodné ujisténi a je schopen prokazat,
Ze okamzité zahdjil protiopatfeni, aby v budoucnu nedochézelo ke srovnatelnym porusenim.

Verze 1.0 Rodenstock 2021 3/3



